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Ett strukturerat och malsatt arbete gor
att vi standigt vet att vi ar pa ratt plats

Grunden till vart
hallbarhetsarbete finner vi i
vara malsattningar, vi arbetar
pa klassiskt vis mot tripple
bottom line och inkluderar de
ekonomiska, sociala och
miljomassiga aspekterna i vart
hallbarhetsarbete

Hallbarhet ar en strategisk
fraga for oss, som vi har med i
alla led inte minst i var
budgetering

Vi arbetar ocksa aktivt med
FN:s globala mal — att skriva in
0ss i en storre agenda ar en
sjalvklarhet for oss
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HALLBARHETSARBETE

Fokusomraden kopplade till de globala malen

Jamstalldhet — att arbeta for inkludering, mangfald och

jamstalldhet mellan kvinnor och mdn ar en sjalvklarhet fér oss. Det Hallbar kons.unitlon och pro¢.i.uk.t|on R ar;betar Vi meij genom
ar karnan i verksamheten. | var koncern har vi anstallda fran ett ansvarsfulla inkdp och kravstalining pa vara leverantorer och
flertal olika lander och ungefar halften kvinnor och halften man. | erbjuda certifierade och hallbara |6sningar och tjanster.

chefspositioner har vi 55 % man och 45 % kvinnor.
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Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt — vi vill Bekdampa klimatforandringarna — genom att minska vart
attrahera och utveckla medarbetare genom att t ex vara klimatavtryck genom lagre kemikalieanvandning, dkad

aktiva inom social utveckling, genom utbildningar, daglig atervinning, 6ka andelen fornybar energi i fastigheter och lagre
avstamning av NMI samt vara aktiva inom avvikelse- och CO2-utslapp fran transporter

forbattrings-rapportering. Vara policyer for jamstalldhet och
mot diskriminering ar en del av vart DNA liksom vart stora
engagemang for unga.
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Vi ar en jamstalld och inkluderande arbetsplats
med ett helhetsperspektiv pa hallbarhet

* Hallbarhet ar en viktig grund i vart arbete och har sa varit sedan starten 1987

e Var grundare Bengt Jildmalms hjarta har alltid brunnit for viktiga
samhallsfragor och har sett till att vi tar vart ansvar for att bidra till ett battre
samhalle

* Viforvaltar ett viktigt arv dar vi som FM-aktor vet att vi kan gora skillnad
bade for individen och for samhallet — det ar en roll vi tar pa storsta allvar!

* Vi har ett stort engagemang och arbetar aktivt med branschens utveckling
och se till att unga far majlighet till utbildning och anstallning inom en trygg
framtidsbransch

* Viar darfor delagare i Fastighetsakademin och flitiga forelasare inom

FM-branschens olika utbildningar samt ar aktiva med LIA — varifran flera
av vara medarbetare har kommit in i koncernen

ANSTANDIGA MINSKAD
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HALLBARHETSARBETE

Vi 6ppnar nya dorrar for unga och dem
som star langt fran arbetsmarknaden

* Servicebranschen har fantastiska maojligheter att erbjuda tjanster till
dem som star langt fran arbetsmarknaden och dar har vi tydligt
positionerat oss for att ta vart samhallsansvar

* Vi har gjort det till en naturlig del av vart arbetssatt att arbeta med
inkludering

* Ett exempel dr inom var lokalvardsleverans dar vi i tatt
samarbete med arbetsférmedlingen verkar for att ta emot och
erbjuda personer som av nagon anledning star langt ifran
arbetsmarknaden (nyanlanda, langtidsarbetslosa,
funktionsnedsattning osv).
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Foreldsningar pa Fastighetsbranschens skolor ser vi som viktig
och sjalvklar aktivitet for att sdakra och bidra till att nya,
valutbildade medarbetare kommer till arbetsmarknaden.
Mojligheten till detta foranleds av att flera av vara
verksamhetschefer sitter med i styrelser/ledningsgrupper for
nagra av fastighetsbranschens viktigaste spelare vad galler
kompetensforsorjning ex Fastighetsakademin, Newton och
Jensens yrkeshogskola.

Genom ett strategiskt och aktivt samarbete med skolor erbjuder
vi dven l6pande LIA praktik inom samtliga delar av vara bolag. En
satsning som har lett till ndgra av vara mest framgangsrika
rekryteringar.




HALLBARHETSARBETE

BRIS — for en hallbar social utveckling

* Nar samhallet stanger ner ar det extra viktigt att barn fortfarande kan fa
hjalp. Manga barn i Sverige lever under svara forhallanden - med
missbruk, vald och ensamhet. Ett samtal med BRIS kan vara avgérande
och faktiskt radda liv - sa en gava kan gora skillnad pa riktigt.

* Vivaljer att stotta BRIS for att de ska kunna sakerstalla sitt stod for
utsatta barn, for nar barn berattar finns det hopp. Vi valjer att stotta BRIS
i deras arbete med att skapa hopp for framtiden.

BRIS
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Star for Life — hjalper unga att formulera
och forverkliga sina drommar!

e Star for Life ar en ideell organisation som arbetar med skolungdomar i
sodra Afrika. Genom ett unikt utbildningsprogram starker man elevernas
sjalvkansla och motiverar dem att satsa pa sin utbildning och fatta kloka
livsbeslut. Pa sa vis kan de lattare bygga sig en battre framtid och som
vuxna bidra till ett mer jamlikt, rattvist och hallbart samhalle.

e Star for life finns i dag i 120 skolor i Sydafrika och Namibia, och hittills har
drygt 450 000 elever tagit del av Star for Life-metodiken.

* Som en del av vart hallbarhetsarbete och kopplingen till FN:s globala mal
har Primar valt att vara Partners till Star for life.
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HALLBARHETSARBETE

Mest miljovanliga alternativ

Dar vi kan sa valjer vi sjalvklart det mest miljovanliga alternativet och att sdanka vart CO2-
avtryck ar ett av vara viktigaste miljomal

*  Modern och valutrustad fordonspark med stegvis anpassning mot rena elbilar
* Elverktyg i den utstrackning som gar
e Viar kranmarkta, kranvatten ar battre for miljon och mer ekonomiskt

* Installation for laddplatser mojliggor vi laddning och bidrar till 0kat intresse for elbilar

w.primar.se t

* Vi hjalper vara kunder med installation av laddstolpar
*  Erbjuder formanscyklar till personalen

* En hallbar vardekedja innebar ansvarsfulla inkdp genom ett standigt forbattringsarbete
tillsammans med vara leverantoérer bidrar vi till utveckling inom social, ekonomisk och
miljomassig hallbarhet for bade oss, vara leverantoérer och kunder med en tydlig
uppforandekod for leverantorerna

HALLBAR BEKAMPAKLIMAT- EKOSYSTEM OCH
KONSUNTION OCH 13 FORANDRINGARNA 15 BIOLOGISK MANGFALD
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HALLBARHETSARBETE

Du som kund kan hjalpa oss att gora ett gront val

Du som kund kan gora ett
gront val genom att paverka
vilken typ av verktyg och
fordon vi ska anvandai
leveransen mot er

Gron servicerevision
Energioptimering
Kemikaliefritt

Klokt kemval
Ekologiska produkter
Elverktyg

Elfordon




Sa moter vi FN:s globala mal

De 17 Globala malen ar den mest ambitisa agendan for
hallbar utveckling som varldens lander nagonsin antagit
och finns till for att uppna fyra fantastiska saker till ar
2030:

e Att avskaffa extrem fattigdom.

*  Att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden.
*  Att framja fred och rattvisa.

*  Attl6sa klimatkrisen.

Alla behovs for att Globala malen ska bli verklighet. Vi
har valt att fokusera pa 11 av dessa 17 mal. Sa har bidrar
och foérbinder vi oss till delmalen -

WGEN GODHALSA OCH 600 UTRILONNG 5 JAMSTALLDHET ol
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA
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Sa moter vi FN:s globala mal
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Utbildning ar nyckeln till vdlstand och 6ppnar en varld av mojligheter som gor det
mojligt for var och en av oss att bidra till ett hallbart samhalle. Vi bidrar till delmdlen
genom att:

Uppmuntra unga till studier genom att aktivt delta i Fastighetsakademins arbete dels
genom féreldsningar fér studenter och dels genom att sitta med i
styrelser/ledningsgrupper for ndgra av fastighetsbranschens viktigaste spelare vad
gdller kompetensférsorjning ex Fastighetsakademin, Newton och Jensens
yrkeshégskola.

Jamstalldhet mellan kvinnor och méan ar en forutsattning for en hallbar och fredlig
utveckling. Jamstalldhet handlar om en rattvis férdelning av makt, inflytande och
resurser. Vi bidrar till delmalen genom att:

| chefspositioner har vi 55 % man och 45 % kvinnor. Vara policyer for jamstalldhet och
mot diskriminering ar verkligen en del av vart DNA.

Vi arbetar aktivt med att vara en inkluderande arbetsplats. Var utgangspunkt ar att
blandade arbetsplatser med bade kvinnor och man ska efterstravas. Det innebar att
de arbetsgrupper som inte har natt en 60/40-férdelning ska arbeta aktivt for att na en
jamnare konsférdelning. Detta galler for alla typer av arbetsplatser, nivaer, och i
synnerhet for lednings- och beslutsorgan.




Sa moter vi FN:s globala mal

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

HALLBAR ENERGI
FORALLA

Rent vatten — Vatten ar en grundférutsattning for allt levande pa jorden, och darmed
ocksa en forutsattning for manniskors halsa och en hallbar utveckling. Vi bidrar till
delmdlen genom att:

Kranmdrka vara verksamheter

Hallbar energi - En stor andel av vara utslapp av vaxthusgaser kommer fran sattet vi
utvinner, omvandlar och anvander fossil energi, men férnybara energilésningar blir
billigare, mer tillforlitliga och effektivare varje dag. Vi bidrar till delmdlet genom att:

Vi anvdnder alltid grén el ddr det ér mdéjligt, moderniserar var fordonsflotta och
anvdénder elverktyg i stérsta méjliga madn.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT
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Anstandiga arbetsvillkor - fraimjar en hallbar ekonomisk tillvaxt genom att skapa
goda forutsattningar for innovation och entreprendérskap samt sakerstalla anstandiga
arbetsvillkor for alla gynnas en hallbar ekonomisk tillvaxt. Vi bidrar till delmdlen
genom att:

Frdmja ungas anstdllning, utbildning och praktik genom vdrt engagemang i Jensen
Education, Newton och Fastighetsakademin. Vi frimjar en trygg och sdker arbetsmiljo
for alla genom vdrt systematiska arbetsmiljéarbete och uppféljning i vara system - IA
(sékerhet/risker) Winningtemp (NMI) och vi har sjdlvklart kollektivavtal.

Minskad ojamlikhet - Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika
rattigheter och mojligheter oberoende av t.ex. kdn, etnicitet, religion,
funktionsvariation, alder och annan stallning. Vi bidrar till delmdlen genom att:

Vi anstdller personer som stdr utanfér arbetsmarknaden. Vdr bransch ger oss
fantastiska méjligheter till ett samarbete med t ex Arbetsférmedlingen, ddr vi kan
erbjuda jobb till personer som av ndgon anledning star langt ifradn arbetsmarknaden
(nyanlénda, Idngtidsarbetslésa, funktionsnedsdttning osv). Vi dr med i social hdnsyn
och fér en dialog med vdara kunder hur vi tillsammans kan bidra till mdlet.
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HALLBARA STADER
OCH SAMHALLEN
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HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Hallbara stader och samhallen - Hallbar stadsutveckling omfattar hallbart byggande
och hallbar planering av bostader, infrastruktur, offentliga platser, transporter,
atervinning och sakrare kemikaliehantering som i sin tur kraver ny teknik och
samarbete mellan flera sektorer. Vi bidrar till delmélen genom att:

Anvanda oss av kemikaliesystemet iChemistry, ett verktyg som haller koll pa
foretagets kemiska produkter och Notisum for de lagkrav och regler som galler for
verksamheten, klokt kemval med Ahlsell och en stor del av var leverans hanterar en
hallbar infrastruktur tillsammans med Trafikverket och Vasttrafik.

Hallbar konsumtion och produktion - innebar inte bara miljéfordelar utan dven
sociala och ekonomiska fordelar sdsom 6kad konkurrenskraft, tillvaxt pa saval den
lokala som globala marknaden, 6kad sysselsattning, forbattrad halsa och minskad
fattigdom. Vi bidrar till delmdlen genom att:

Aktivt arbeta med att minska méngden avfall, vara Kranmdrkta, anvédnda Ichemistry
samt genom att stdlla tydliga krav och uppféliningar pa vara leverantérer pa att ha
hdllbara produkter.




Sa moter vi FN:s globala mal

BEKAMPA KLIMAT- *  Bekdmpa klimatforandringarna - Utslappen av vaxthusgaser fortsatter att stiga och
1 FORANDRINGARNA : som foljd riskerar vi att nd en genomsnittlig global uppvarmning som overstiger tva
: grader, vilket skulle fa allvarliga konsekvenser fér ekosystem, havsférsurning, mansklig
sakerhet, matproduktion, vattentillgang, halsa och 6kad risk for naturkatastrofer. Vi
bidrar till delmalen genom att:

*  Anvdnda ruttoptimering och elektroniska kérjournaler i vdara fordon, genom att vara
Kranmdrkta, IChemistry och att stdlla tydliga krav pa vdra leverantérer pa att ha

hdllbara produkter.
1 EKOSYSTEM OCH *  Ekosystem och biologisk mangfald - Hallbara ekosystem och biologisk mangfald ar

BIOLOGISK MANGFALD grunden for vart liv pa jorden. Vi bidrar till delImélen genom att:

*  Viképer certifierat och ekologiskt och anvéinder alltid grén el dér det dr méjligt. Vi
anvénder ekologiskt bekémpningsmedel, sasom dttika och hetvatten, férnya
fordonsflottan och byter till elverktyg i stérsta man.

*  Fredliga och inkluderande samhdllen - Framja fredliga och inkluderande samhallen
for hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla samt bygga upp
effektiva, och inkluderande institutioner med ansvarsutkravande pa alla nivaer. Vi
bidrar till delmdlen genom att:

1 B FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

.’; e Taett socialt ansvar och bidrar till samhdllsutveckling och lokala initiativ genom
projekt och bidrag med inriktning barn och ungdom och dem som stdr utanfér
arbetsmarknaden. “Framtidens service”, “Hitta rdtt direkt”, Arbetsplatsférlagd
utbildning inom yttre skétsel och bidrag till BRIS och Star for life dr ndgra exempel pd
vart sociala arbete.
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