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Hallbarhet i vart DNA

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvar fér hallbarhetsrapporten fér ar 2023 och att det ar upprattad enligt
arsredovisningslagen. Hallbarhetsredovisningen aterfinns nedan samt i arsredovisningen och publiceras i
samband med arsbokslutet med hanvisning till var hemsida.

Hallbarhetsstyrningen

Primar arbetar inom hallbarhetsomradet efter satta ramverk inom hallbarhetsstrategi, miljo- och
kvalitetspolicy, arbetsmiljopolicy, varderingar samt uppférandekod for leverantorer. Att géra affarer och
leverera pa sunda normer ar ett ansvar som hela koncernen tar pa stort allvar, samtidigt som vi stravar efter ett
naturligt férhallningssatt i alla delar av organisationen. Vi vill att kunder, dgare och anstallda kanna trygghet i
att Primar varnar om miljé och samhalle genom bade instéllning och konkreta insatser.

Primars styrelse har yttersta ansvaret for bolagets organisation och verksamhet och arbetar pa klassiskt vis mot
tripple bottom line vilket inkluderar de ekonomiska, sociala och miljomassiga aspekterna i vart
hallbarhetsarbete.

Vart hallbarhetsarbete sker i enlighet med géllande lagstiftning och ansvaret ligger pa bade central och pa
lokal niva. Styrelsen och koncernledningsgruppen ger 6vergripande vagledning for hur koncernen ska arbeta
med hallbarhet och satter 6vergripande mal. De gemensamt framtagna koncernpolicyna samt uppférandekod
for leverantérer ger en vagledning att arbeta med uppsatta mal och ett engagerat forhallningssatt

till hallbarhetsfragor och att driva dessa framat.

Hallbarhet framat - att skriva in oss i en stérre agenda ar en sjalvklarhet fér oss

Primars hallbarhetsstrategi och -ramverk grundar sig pa FNs Globala mal som omfattas av hallbarhet: ekonomi,
samhille och miljo, en strategi for att skapa ett hallbart foretag.

Primar har stort fokus pa jamstalldhet, anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, hallbar konsumtion och
produktion samt att bekampa klimatférandringarna. Det innebar att det paverkar allt fran affarsmodell och
strategi, till organisation och leverans.

Nagra delar vi arbetat aktivt med senaste aren:

- Kranmaérkta sedan 2020

- Aktivt var en del att minimera kundernas miljépaverkan

- Arbeta aktivt med och kravstalla vara leverantorer och UE for géra kloka val ur ett
hallbarhetsperspektiv

- Vihar en modern, miljémarkt fordonsflotta och introducerar elbilar

MILJO

Vad géller miljo sa har vi som serviceleverantor mojlighet att paverka bade det miljéavtryck vi sjalva gor, men
kanske framfor allt genom att optimera vara kunders miljdavtryck, inte minst genom optimering av
energianvandningen hos de manga fastighetsagare vi samarbetar med, samt paverka vara kunder till att valja
miljovanliga I6sningar. Vi har identifierat transport och kemikalier som de storsta faktorerna till vart egna
miljéavtryck och har darfor satt mal pa koncernen géllande bade CO2 och kemikalieanvandningen. Vi arbetar
kontinuerligt med vara leverantorer gallande avfallshanteringen och kemikalieinkdp samt arbetar kontinuerligt
med att modernisera och optimera var bilflotta och vart resande.
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MEDARBETARE

Primars medarbetare ar var absolut framsta tillgang och alla har vi en roll att bygga och utveckla vara
verksamheter framat. Vi ar en vardegrundsstyrd koncern och vara vardeord Tillsammans, Framat och Kul ska
genomsyra hela var verksamhet. Alla medarbetare ska ha en trygg gemenskap i var féretagskultur och
mojligheter till utveckling i en sédker, trivsam och inspirerande arbetsmilj6. Varje ar ska alla medarbetare ha ett
utvecklingssamtal med narmaste chefen. Under de samtalen gar vi igenom medarbetarens arbetsforhallanden,
kompetens och personlig utveckling till trivsel och motivation. Primar ska ha motiverade och engagerade
medarbetare, inga arbetsrelaterade skador och arbeta med langtidssjukskrivningar.

Primar har sedan starten haft ett sarskilt engagemang i de unga, som ska bygga var framtid. Vi sitter med i
styrelsen for flera av branschens viktigaste yrkesskolor och tar emot ett stort antal LIA-praktikanter varje ar.
Inte minst fastighetssektorn erbjuder en trygg och utvecklande framtid och vi tycker det ar viktigt att vi som
aktor i branschen bidrar till att fler utbildar sig och far maojlighet till praktik och anstéllning. Det vinner vi alla pa!

Saker arbetsplats

Det ligger ett ansvar ute i verksamheterna att ha koll pa sjukfranvaro och olyckor samt att ha ett strukturerat
arbetsmiljoarbete som innebar att kontinuerligt arbeta med arbetsmiljérisker, genomféra skyddsronder samt
rapportera in eventuella avvikelser eller handelser/incidenter. Primar foljer upp hur stor sjukfranvaron ar
kvartalsvis pa skyddskommittémétena och arbetar kontinuerligt med detta med alla ansvariga linjechefer.

Mangfald och jamlikhet

Att arbeta for inkludering, mangfald och jamstéalldhet mellan kvinnor och man ar en sjalvklarhet for oss, det ar
kdrnan i verksamheten. | var koncern har vi anstallda fran ett flertal olika lander och ungefar halften kvinnor
och halften méan. | chefspositioner har vi 62,5 % méan och 37,5 % kvinnor. Var policy Jamstalldhets- och
diskriminering syftar till att motverka diskriminering och pa andra satt framija lika rattigheter och mojligheter
for vara anstallda. Vi vill att var organisation ska genomsyras av vart grundlaggandesynsatt om alla manniskors
lika varde och ratt till likabehandling. Vi ar inte lika - men alla &r lika mycket varda.

Affarsetik och leverantorer

Korruption ar en risk for alla foretag och Priméar arbetar for att skapa 6kad medvetenhet internt for att undvika
oegentligheter. Var affarsetikpolicy syftar till ett affarsetiskt perspektiv i alla led. Képta tjanster och kopta varor
ar en stor del av var leverans som paverkar kvalitén av vart arbete, darfor arbetar vi for att ha langsiktiga och
goda samarbetsavtal med vara underleverantérer och staller sjalvklart lika hoga krav pa dem som pa oss sjalva.
Vart ink6p arbetar kontinuerlig med uppféljning av leverantérerna och sakerstéller att de framfor allt foljer var
"Uppforandekod for leverantorer”.

Mal och utfall 2022
[Milomride 2023 [maikator | wa | v |

Omsattning (SEK) 512 561,0
Marginal (EBITDA) 13,7 0,8
Avtalstrohet 920% 90%
NKI 80 80
NMI 7,8 7,7
Sjukfrénvaro <5% 4,52

Social

520 forslag 180
Avvikelse- och forbattringsrapportering

CO2/omsattning reducerad med 1% -1% -0,9
Kemikalieanvandningen/omsattning -1% -1% -1
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