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Primars uppférandekod for leverantorer

Primérs organisation kdnnetecknas av eget och gemensamt ansvarstagande i alla led.

Var framgang ar avhangd var relation till varandra, vara kunder, samarbetspartners, styrelse och den
miljo vi verkar i. Vi férvantar oss att alla som har med oss att gora arbetar pa ett satt som
6verensstammer med vara etiska principer.

Vi ar overtygade om att framgang nas nar manniskor gar samman med gemensamma varderingar,
principer och en stravan mot gemensamma mal.

Som foretag har vi ett ansvar for att marknaden ska fungera val och pa ett sunt satt. Ansvarstagande
ska genomsyra var instéallning, hantering av med- och motgangar och var paverkan pa bade kort och
lang sikt.

Primars uppférandekod ger vara leverantorer riktlinjer for beslut och hur de ska agera.
Uppférandekoden grundar sig pa vara varderingar och pa initiativ som vi har antagit sdsom FN:s
Global Compact. Dessa initiativ anger principer for méanskliga rattigheter, arbetsmetoder, miljé och
korruption.

Primars uppférandekod géller for alla organisationer som férser Prim&r med produkter, personal eller
tjanster, inklusive direkta och indirekta leverantdrer, tjansteleverantdrer och underleverantérer.

Primars leverantérer maste agera utifran de rutiner och principer som anges i Priméars Uppférandekod
for leverantorer och visa att de foljs i verksamheten.

Primar &r ett foretag med starka varderingar och eftersom vara leverantdrer har en viktig roll i var
verksamhet forvantar vi oss att aven de ska respekteras och leva upp till vara varderingar.

Mission

Wi gbr din vardag enklare!




&

Drirmaor

Sida 2(3)

En hallbar vardekedja innebar ansvarsfulla inkdp som foljer vara varderingar.

Hallbara och effektiva inkop &ar en central del av vart arbete for att starka konkurrenskraften. Vi
ska vélja att arbeta med de mest konkurrenskraftiga och héallbara leverantérerna for att pa sa
séatt skapa mervarde for koncernen och i férlangningen for vara kunder.

Som ett led i arbetet for en hallbar utveckling har vi tagit fram ett antal baskrav for vara
leverantorer. Kraven bygger pa riktlinjer fran FN och OECD. Syftet ar att sakerstalla att vi
arbetar med leverant6rer som delar vara varderingar géllande hallbarhet och som har
ambitionen att ligga i framkant avseende dessa fragor.

Det ska finnas rutiner som sékerstaller att tillampliga lagar och férordningar fér verksamheten
efterlevs. Detta innefattar alla delar av denna uppférandekod géllande baskrav for leverantor.
Genom ett stéandigt forbattringsarbete tillsammans med vara leveranttrer bidrar vi till
utveckling inom social, ekonomisk och miljdmassig hallbarhet for bade oss, vara leverantérer
och kunder.

Baskrav for leverantorer

Primar stravar mot att uppna langsiktiga affarsrelationer som en grund for att skapa mervarde for
kunder och dgare samt trygga och utvecklande arbetsplatser.

Lagkrav - Det ska finnas rutiner som sékerstaller att tillampliga lagar och férordningar for
verksamheten efterlevs. Detta innefattar alla delar av denna uppférandekod géllande baskrav
for leverantor.

Tvangs- och skuldarbete - Alla former av tvangs- och skuldarbete ar oacceptabelt. Arbete ska
ske pa frivillig bas och personliga dokument och dgodelar far inte beslagtas i syfte att tvinga till
arbete.

Barnarbete - Alla former av barnarbete &r oacceptabelt. Alla former av arbete som negativt
kan paverka barnets ratt till en sund uppvéxt och utveckling eller hindrar barnets utbildning &r
barnarbete. Alla former av vald, tvdng och utnyttjande av barn ar oacceptabelt. En person som
ar yngre &n 15 ar betraktas som barn om inte den lokala lagstiftningen har definierat en hogre
alder for att fa arbeta eller for obligatorisk skolgang. Dokument som intygar alla medarbetares
alder ska finnas tillgangliga.

Lon och arbetstider - Som ett minimum ska lagstadgade l6ner betalas och gallande
arbetstidslagstiftning ska féljas. Utbetalda |6ner och arbetad tid ska dokumenteras i ett
transparent system och omfatta alla medarbetare.

Arbetarskydd - Verksamheten ska bedrivas pa ett sddant satt att allvarliga skador eller
incidenter forebyggs pa ett systematiskt satt.

Olycksfallsforsakring - Samtliga medarbetare ska ha en olycksfallsférsakring som tacker
sjukvard for arbetsrelaterade skador och kompensation vid invaliditet orsakad av
arbetsrelaterad olycka.
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e Miljo - Verksamheten ska bedrivas pa ett sddant sétt att allvarliga utslapp till mark, vatten eller
luft forebyggs pa ett systematiskt satt. Leverantorerna ska strava efter att standigt minska sin
miljopaverkan och bedriva sin verksamhet pa ett miljomassigt och hallbart satt.
Leverantdrerna ska undvika material och metoder som medfor fara for miljon nar det finns
andra tillgangliga och lampliga alternativ.

e Affarsetik - Korruption och mutor i alla former ar oacceptabelt. Dokument far inte manipuleras.
Lagstadgade skatter ska betalas. Eventuella skatteskulder gentemot myndighet ska vara
reglerade.

Efterlevnad och rapportering

Primars strategi ar att uppmuntra férbattringar. Om leverantoren gor sig skyldig till allvarliga avvikelser
eller vid upprepade tillfallen visar ovilja att gora forbattringar kan detta aventyra leverantérens
affarsrelation med Primar.

Primar har ratt att genomfora revisioner hos leverantoren. Leverantéren ska da bista Primar i att
faststalla att Primars uppférandekod och alla tillampliga regler och féreskrifter foljs. Priméar kommer att
vidta atgarder mot leverantorer som bryter mot vara riktlinjer och vid upprepade eller allvarliga brott
kommer antingen affarsrelationen att avslutas eller andra atgarder att vidtas.



